
Exco FICAO recrute :
Un (01) Collaborateur Expertise Comptable Expérimenté - H/F - CDI

Nous recherchons pour notre bureau au Togo un collaborateur comptable expérimenté qui interviendra sur un portefeuille de dossiers clients composé de PME et TPE pour des 
missions d'Expertise comptable et conseil.

Ce que vous pouvez attendre de la mission :

Vous assisterez les chefs de mission dans les missions de révision de comptabilité et vous participerez de manière autonome à la gestion d'un portefeuille de clients.

Vous aurez les responsabilités suivantes :

❑ Tenue et révision jusqu'à établissement des comptes annuels et de la liasse fiscale;

❑ Etablissement des déclarations fiscales courantes;

❑ Reporting;

❑ Conseil courant auprès des clients.

Votre professionnalisme, votre rigueur, vos qualités relationnelles et votre discrétion, vous permettront de réussir dans ce poste et d'intégrer une équipe leader sur son marché.

Profil recherché :

❑ Vous êtes diplômé(e) d’un Bac +4  en Comptabilité et finance (école de commerce, d'ingénieur ou université) ;

❑ Vous avez une expérience réussie entre 2 et 5 ans en tenue de comptabilité en cabinet ou au sein du département comptable d’une entreprise;

❑ Vous aimez le travail en équipe et contribuer à l’atteinte d’objectifs communs ;

❑ Vous avez de très bonnes aptitudes dans le domaine financier ;

❑ La connaissance des logiciels SAGE COALA/Génération Expert et le cas échéant SEERI COMPTA ET PAYE serait un plus;

❑ Vous maîtrisez l’anglais dans un environnement professionnel. 

Pour postuler :

Vous souhaitez rejoindre une équipe de gagnants qui vous permettra de vous réaliser sur le plan professionnel  ? 

Envoyez - nous votre dossier de candidature par courriel à l’adresse excotogo@excoafrique.com avec pour objet l’intitulé du poste choisi.  Votre dossier doit contenir un curriculum 
vitae, une lettre de motivation et la copie de votre dernier diplôme.

Date limite de réception des candidatures : 20/12/2019.

mailto:excotogo@excoafrique.com


Exco FICAO recrute :
Trois (03) Auditeurs Juniors - H/F

Nous recherchons pour notre bureau au Togo des auditeurs juniors pour des contrats de stage d’une durée de trois (03) mois renouvelable une fois et pouvant déboucher sur des 
contrats à durée indéterminée (CDI)

Ce que vous pouvez attendre de la mission :

Vous assisterez les chefs de mission dans la réalisation des diligences lors des missions d’audit. Vous serez en charge de l’exécution des programmes de travail sous la supervision 
des auditeurs séniors et des chefs de mission. Vous aurez les responsabilités suivantes :

Exécution des programmes de travail:
❑ Assister le chef de mission dans la collecte d’information lors de l’analyse de l’activité générale de l’entreprise; 

❑ Mettre en œuvre les tests de conformité et les tests de permanence;

❑ Faire le contrôle des comptes;

❑ Rédiger des synthèses de travaux avec les préconisations pour nos clients;

❑ Intervenir sur des problématiques diverses (IFRS, Restructuration…). 

Votre professionnalisme, votre rigueur, vos qualités relationnelles et votre discrétion, vous permettront de réussir dans ce poste et d'intégrer une équipe leader sur son marché.

Profil recherché :

❑ Vous êtes diplômé(e) d’un Bac +5  en Comptabilité et Contrôle Audit (école de commerce, d'ingénieur ou université) ;

❑ Vous aimez le travail en équipe et contribuer à l’atteinte d’objectifs communs ;

❑ Vous avez de très bonnes aptitudes dans le domaine financier ;

❑ Vous avez de l'impact auprès de vos interlocuteurs et une forte capacité de compréhension et d'analyse ;

❑ Vous maîtrisez l’anglais dans un environnement professionnel. 

Pour postuler :

Vous souhaitez rejoindre une équipe de gagnants qui vous permettra de vous réaliser sur le plan professionnel  ? 

Envoyez - nous votre dossier de candidature par courriel à l’adresse excotogo@excoafrique.com avec pour objet l’intitulé du poste choisi.  Votre dossier doit contenir un curriculum 
vitae, une lettre de motivation et la copie de votre dernier diplôme.

Date limite de réception des candidatures : 20/12/2019.

mailto:excotogo@excoafrique.com


Exco FICAO recrute :
Un (01) Juriste-Fiscaliste expérimenté -H/F

Nous recherchons pour notre bureau au Togo un(e) Juriste – Fiscaliste expérimenté(e) pour un contrat à durée déterminée (CDD) d’un (01) an pouvant déboucher sur un contrat à 
durée indéterminée (CDI).

Ce que vous pouvez attendre de la mission :

Vous travaillerez au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Vous assisterez en matière de contrôles et contentieux fiscaux nos clients. Vous participerez à l’analyse d’opérations de 
restructuration, à la gestion et à la résolution des problématiques fiscales, et à des missions de conseil juridique et fiscal en lien avec les experts du cabinet. vous serez amenés à 
accompagner quotidiennement les clients du cabinet sur l’ensemble de leurs problématiques fiscales et juridiques.

Vous aurez les responsabilités suivantes :

Support technique (juridique – fiscal) :
❑ Collaborer directement avec le Management du cabinet  pour le compte de nos différents clients dans la réalisation de nos missions;

❑ Planifier les différentes étapes des missions;

❑ Produire les rapports finaux;

❑ Participer au développement du portefeuille clients;

❑ Superviser des équipes tout au long de vos missions, les évaluer et les conseiller dans leur évolution de carrière;

❑ Intervenir sur des missions spéciales à forte valeur ajoutée;

❑ Développer votre expertise technique et sectorielle;

Votre professionnalisme, votre rigueur, vos qualités relationnelles et votre discrétion, vous permettront de réussir dans ce poste et d'intégrer une équipe leader sur son marché.

Profil recherché :

❑ Titulaire d'un Master 2 ou d’un diplôme de 3ème cycle en Droit/Fiscalité (Master 2, DESS, …);
❑ Vous avez une expérience réussie entre 3 et 5 ans en droit ou fiscalité en cabinet ou au sein du département juridique et fiscal d’une entreprise;
❑ Vous démontrez une réelle capacité à déléguer et à superviser une équipe;
❑ Votre autonomie, votre sens relationnel, votre diplomatie, vos qualités rédactionnelles, votre capacité d'analyse et de synthèse sont des atouts indispensables pour réussir dans ce 

poste;
❑ Vous avez une pratique courante de l'anglais juridique tant à l'écrit qu’à l’oral.

Pour postuler :

Vous souhaitez rejoindre une équipe de gagnants qui vous permettra de vous réaliser sur le plan professionnel  ? 

Envoyez - nous votre dossier de candidature par courriel à l’adresse excotogo@excoafrique.com avec pour objet l’intitulé du poste choisi.  Votre dossier doit contenir un curriculum 
vitae, une lettre de motivation et la copie de votre dernier diplôme.

Date limite de réception des candidatures : 20/12/2019.

mailto:excotogo@excoafrique.com


Exco FICAO recrute :
Un (01) Responsable Marketing/Business Development - H/F

Nous recherchons pour notre bureau au Togo un(e) responsable  en Business Development pour un contrat à durée déterminée (CDD) de un (01) an renouvelable une fois pouvant 
déboucher sur un contrat à durée indéterminée (CDI)

Ce que vous pouvez attendre de la mission :

Vous assisterez, le directeur général et le directeur technique dans leurs actions de développement commercial et de marketing. Vous aurez les responsabilités suivantes :

Support commercial :
❑ Support aux directeurs dans le suivi des offres de services;

❑ Support au développement d’une base de données dédiée aux appels d’offres/présentations commerciales ;

❑ Support aux directeurs dans toutes leurs actions de Business Development : organisation et préparation de réunions, le suivi des plans d'actions, tableaux de reporting ;

❑ Support à la rédaction de plaquettes commerciales, flyers, documentations internes ;

❑ Communication à la presse spécialisée des missions réalisées ;

❑ Gestion de la communication digitale;

❑ Participer à la veille concurrentielle.

Votre professionnalisme, votre rigueur, vos qualités relationnelles et votre discrétion, vous permettront de réussir dans ce poste et d'intégrer une équipe leader sur son marché.

Profil recherché :

❑ Vous êtes titulaire d’un bac+4/5 en marketing d’une école de commerce, vous disposez déjà d’une expérience en entreprise dans le domaine marketing, idéalement dans un 

environnement BtoB ;

❑ Vous avez un bon niveau d’anglais, de bonnes capacités rédactionnelles et maîtrisez les outils informatiques (excel, ppt, word) ;

❑ Vous disposez d’une première expérience en développement commercial et/ou marketing et vous recherchez un emploi dans la spécialité marketing/communication.

Pour postuler :

Vous souhaitez rejoindre une équipe de gagnants qui vous permettra de vous réaliser sur le plan professionnel  ? 

Envoyez - nous votre dossier de candidature par courriel à l’adresse excotogo@excoafrique.com avec pour objet l’intitulé du poste choisi.  Votre dossier doit contenir un curriculum 
vitae, une lettre de motivation et la copie de votre dernier diplôme.

Date limite de réception des candidatures : 20/12/2019.

mailto:excotogo@excoafrique.com

